
 

 

 

 

KURUMSAL ÇEVİKLİK: ÇEVİKMETRE 

 

Kurumsal çeviklik, firmanızın değişimi ve çevresel dinamizmi en olumlu şekilde tecrübe 

etmesini sağlayan bir stratejik yönetim yaklaşımıdır. Firmanızın yeteneği olarak kabul edilen 

kurumsal çeviklik, değişime hızla yanıt vererek, değişimlerden sürdürülebilir rekabet avantajı 

elde etmenizi sağlar. 

 

Çevikmetrenin Kapsamı Nedir? 

 

Firmanız için kurumsal çeviklik vizyonu; yenilikçilik, girişimcilik ve teknoloji gibi farklı 

yaklaşımları da içerir. Yeni yaklaşımların kazanılmasını sağlayan kurumsal çeviklik 

yeteneğinin geliştirilmesi ile firmanızın orta ve uzun vadeli başarısının; 

 

✓ proaktifliği, 

✓ yanıt verebilirliği, 

✓ yetkinliği, 

✓ stratejik esnekliği, 

✓ hızı ve 

✓ paydaş algısı ile, 

 

sağlanacağı öngörülür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Çevikmetre ile Firmanız Çalışanının Kazancı Ne Olacaktır? 

 

✓ Çalışanlarınıza çeviklik perspektifi kazandırılması amaçlanır. 

✓ Çalışanlarınızda konu ile ilgili farkındalığın yaratılması sağlanır. 

✓ Çalışanlarınızın firma ile amaç birliklerinin sorgulanması hedeflenir. 

✓ Çalışanlarınızın çeviklik potansiyellerinin gerçekleştirilmesi sağlanır. 

 

Çevikmetre ile Firmanızın Kazancı Ne Olacaktır? 

 

Firmanızın kurumsal çeviklik düzeyinin belirlenmesini sağlayan ve bir çeşit firma içi denetim 

aracı olarak değerlendirilen çevikmetre, firmanızın aksaklıklarını ortaya çıkarmak için 

kullanılan spesifik bir araçtır. Çevikmetre, firmanızın çevik yönetime sahip olmasını 

engelleyen tıkanıklıkların neler olduğunu ortaya çıkararak, yönetim planlamasının ihtiyaç 

doğrultusunda yeniden yapılandırılmasını sağlar. 

 

 


