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Giriş

Nitel analiz ile kurumsal çevikliğin farklı perspektiflerden incelenerek, 
firmanızın kurumsal çeviklik bağlamında gelişebilir alanlarının detaylandırılması sağlanır.
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Kelime Bulutu
Kümeleme Sosyal Medya

Kelime-Metin 
Frekansı-Zihin 

Haritası
NİTEL ANALİZ

Çevikmetre düzey belirleme aracı ile kurumsal çeviklik algısının tespit edilmesi 
bağlamında farklı perspektiften yapılan nitel analiz ile elde edilen tüm 
veriler incelenerek kurumsal çeviklik çok yönlü olarak değerlendirilir.



Nitel Analiz Kapsamı
Haberler-Makaleler -Sosyal Medya Hesapları-Web Siteleri 

1 Haberler

Firmanızın ile kurumsal çeviklik 
ilişkisini ortaya koyan tüm 
haberlerin derlenmesi



2Makaleler

Firmanız ve kurumsal çeviklik 
ilişkisini içeren ilgili literatürün 
taranması



3 Sosyal Medya

Firmanıza ait sosyal medya 
hesaplarında kurumsal çeviklik ile 
ilgili içerik araması yapılması



4Web Siteleri

Firmanızın ve varsa iştiraklerinizin 
web sitelerinde kurumsal 
çevikliği anlatan tüm içeriklerden 
anlamlı bir bütün çıkarılması

Nitel Analiz Kapsamı



Nitel Analiz Yönü
Nasıl Tanımlanır-İş Geliştirme Yönü Nedir-Kendini Nasıl Tanımlar

1
Firmanız kurumsal çeviklik 
bağlamında nasıl tanımlanır?

?

2Firmanızın iş geliştirme yönü nedir?

3Firmanız kendini kurumsal çeviklik bağlamında nasıl tanımlar?

Nitel Analiz Yönü
Nitel analiz yönü, firmanızın kurumsal 

çeviklik belirleyicileri ile ilişkisinin 
saptanmasında objektif olarak 

değerlendirme yapılmasına imkan 
sağlar. Amaç firmanızın konu ile ilgili 

yetkinliğinin karşılaştırmalı olarak 

ölçülmesidir.

Kurumsal çeviklik çerçevesinde firmanız 
mercek altına alınarak çıkan sonuçlar nicel 
araştırma verileri ile birlikte değerlendirilir. 



Sonuç
Firmanıza yönelik yapılan araştırma sonrasında elde edilen materyallerin; firmanız ve kurumsal 
çeviklik belirleyicileri (proaktiflik, yanıt verebilirlik, yetkinlik, stratejik esneklik, hız, paydaş algısı) 

şemsiye kategorilere ayrılarak çözümlenmeleri sağlanır.
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