Kurumsal Ceviklik Nitel Analizi

Nitel Analiz ile Kurumsal Ceviklik Strateji Planlamasi Ornek Rapor
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Giris

Nitel analiz ile kurumsal cevikligin farkh perspektiflerden incelenerek,
firmanizin kurumsal ceviklik baglaminda gelisebilir alanlarinin detaylandirilmasi saglanir.
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Kelime-Metin
Kiimeleme Sosyal Medya Frekansi-Zihin NITEL ANALIZ
Haritasi

Kelime Bulutu

Cevikmetre dlizey belirleme araci ile kurumsal ¢eviklik algisinin tespit edilmesi
baglaminda farkli perspektiften yapilan nitel analiz ile elde edilen tim
veriler incelenerek kurumsal ceviklik cok yonli olarak degerlendirilir.
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Haberler-Makaleler -Sosyal Medya Hesaplari-Web Siteleri

Haberler

il

Firmanizin ile kurumsal ceviklik
iliskisini ortaya koyan tim
haberlerin derlenmesi
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Makaleler

Firmaniz ve kurumsal ceviklik
iliskisini iceren ilgili literatlirlin
taranmasi
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Sosyal Medya

Firmaniza ait sosyal medya
hesaplarinda kurumsal ceviklik ile
ilgili icerik aramasi yapilmasi
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Web Siteleri

Firmanizin ve varsa istiraklerinizin
web sitelerinde kurumsal
cevikligi anlatan tim iceriklerden
anlamli bir bitdn cikariimasi

Nitel Analiz Kapsami
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Nasil Tanimlanir-is Gelistirme Yonii Nedir-Kendini Nasil Tanimlar

‘I Firmaniz kurumsal geviklik
)\ baglaminda nasil tanimlanir? l

Nitel Analiz Yonu
Nitel analiz yona, firmanizin kurumsal Firmanizin is gelistirme yonu nedir?

ceviklik belirleyicileri ile iliskisinin
saptanmasinda objektif olarak

degerlendirme yapilmasina imkan
saglar. Amagc firmanizin konu ile ilgili Firmaniz kendini kurumsal ¢eviklik baglaminda nasil tanimlar? 3
yetkinliginin karsilastirmali olarak

Olclilmesidir.

Kurumsal ¢eviklik cercevesinde firmaniz
mercek altina alinarak ¢ikan sonuglar nicel
arastirma verileri ile birlikte degerlendirilir.
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Sonug

Firmaniza yonelik yapilan arastirma sonrasinda elde edilen materyallerin; firmaniz ve kurumsal
ceviklik belirleyicileri (proaktiflik, yanit verebilirlik, yetkinlik, stratejik esneklik, hiz, paydas algisi)
semsiye kategorilere ayrilarak coziimlenmeleri saglanir.
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