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KURUMSAL CEVIKLIiK: CEVIKMETRE

Kurumsal ¢eviklik, firmanizin degisimi ve ¢evresel dinamizmi en olumlu sekilde tecriibe
etmesini saglayan bir stratejik yonetim yaklagimidir. Firmanizin yetenegi olarak kabul edilen
kurumsal ceviklik, degisime hizla yanit vererek, degisimlerden siirdiiriilebilir rekabet avantaj

elde etmenizi saglar.
Cevikmetrenin Kapsam Nedir?

Firmaniz i¢in kurumsal ¢eviklik vizyonu; yenilikg¢ilik, girisimcilik ve teknoloji gibi farkli
yaklagimlart da igerir. Yeni yaklasimlarin kazanilmasim1 saglayan kurumsal ¢eviklik

yeteneginin gelistirilmesi ile firmanizin orta ve uzun vadeli basarisinin;

proaktifligi,

yanit verebilirligi,
vetkinligi,
stratejik esnekligi,

hizi ve
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paydas algisi ile,

saglanacag1 ongoriiliir.
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Cevikmetre ile Firmaniz Cahisaninin Kazanci Ne Olacaktir?

v’ Calisanlariniza ¢eviklik perspektifi kazandirilmasi amaglanir.
v Calisanlarinizda konu ile ilgili farkindaligin yaratilmasi saglanir.
v Caliganlarinizin firma ile amag birliklerinin sorgulanmasi hedeflenir.

v’ Calisanlarimzin geviklik potansiyellerinin gerceklestirilmesi saglanir.
Cevikmetre ile Firmamzin Kazanci Ne Olacaktir?

Firmanizin kurumsal ¢eviklik diizeyinin belirlenmesini saglayan ve bir ¢esit firma i¢i denetim
aract olarak degerlendirilen cevikmetre, firmanizin aksakliklarini ortaya c¢ikarmak igin
kullanilan spesifik bir aragtir. Cevikmetre, firmanizin ¢evik yOnetime sahip olmasini
engelleyen tikanikliklarin neler oldugunu ortaya ¢ikararak, yonetim planlamasinin ihtiyag

dogrultusunda yeniden yapilandirilmasini saglar.
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