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OZET

Cevikmetre ile amaclanan; firmanizin kurumsal gevikligini

ortaya koymak ve firmaniz performans kriterleri ile iliskilerini
incelemektir.

Kurumsal gevikilik diizeyinin firmaniz igin belirlenmesi yasanan
cevresel dinamizm acgisindan 6nem arz etmektedir.



AMAC ——

Kurumsal ¢eviklik diizey belirlenmesi ile firmanizin ortaya ¢ikan
degisimleri, zorluklari ve belirsizlikleri nasil ve ne diizeyde
karsiladigi ve kurumsal ¢evikligin belli performans kriterleriniz
uzerindeki etkileri agiklanmaya calisiimaktadir.

Cevikmetre ile firmaniz calisanlarinin geviklik zihniyetlerinin
belirlenmesi saglanarak, firma ici ceviklik ktltaru
yaratilmasinda firmaniza yeni perspektifler kazandirilmasi
amaclanmaktadir.
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r

Projelendirme Detaylari

Firmanizin mevcut durumunu ve
potansiyelini iliskilendirmek igin
cevikmetre ile kurumsal ceviklik
dizeyi belirlenir.

Kurumsal ceviklik 6lcimlemesinde
amag; farkindalik yaratarak
firmaniza yeni bir perspektif
kazandirmaktir.

Firmanizin potansiyelini
gerceklesmesini saglayarak
performans kriterlerinizde
artis saglanmasi hedeflenir.
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AKADEMI

Projelendirme Detaylari

Firmanizin kurumsal geviklik
algisinin dlgclimlenmesi saglanir.

Gizlilik

Kimlik bilgileri talep edilmez.
Data Saklama

Elde edilen data yurtdisinda
glvenle saklanir ve tglinci
kisilerle paylasiimaz.

Anket

Bilimsel ahlaka uygun olarak
olusturulan sorulardan meydana
gelir.

Rapor

Elde edilen bulgulara dayanilarak

i

objektif olarak hazirlanir. ¥ info@alinakademi.com @ www.alinakademi.com
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Projelendirme Detaylari

Farkli perspektiften yapilan analiz

ile firmanizin paydaslari (ic ve

dis) ve cevresi tarafindan ortaya

konulan kurumsal ceviklik ‘
algisinin belirlenmesi hedeflenir.
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Proje sonrasi donemde tekrarli S
Olglimlerle firmanizin genel
kurumsal geviklik algisinin
gelisimi hakkinda firmaniza
geribildirim saglanir.
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Raporlama Detaylari

Firmanizin kurumsal geviklik
analiz bulgulari kullanilarak
firmaniz icin genel veya 6zel
durum raporu (Rapor A-Rapor
B) hazirlanir.

Firmaniz 6zelinde ¢cevikmetre
ile kurumsal ceviklik strateji
planlamasinin hazirlanmasi da
saglanir.
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AKADEMI

Raporlama Detaylari

Kurumsal ¢eviklik diizeyinin
firmaniz icinde saptanmasi ile
birlikte firmanizin var olan
kurumsal ceviklik algisi
somutlasmis olur.

Tekrarli 6lgtimlerle kurumsal
ceviklik yonelimlerinde
(proaktiflik, yanit verebilirlik,
yetkinlik, stratejik esneklik, hiz ve
paydas algisi) zaman icinde
kaydedilen degisimler ve firmaniz
performans kriterlerine (finansal,
maliyet, operasyonel, marka,
stratejik yenilikgilik) etkileri
birlikte tespit edilir.

Tekrarli 6lcimlemeler sonucunda
firmaniz icin gelistirilmis ozel
rapor (Rapor B) hazirlanarak
kurumsal ceviklik zihniyetinin
firmaniz icinde ne kadar yerlestigi
ortaya konur.
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SONUC

Firmanizin kurumsal ceviklik yaklasiminda ¢alisanlarinizin ayirt
edici yeteneklerinin nasil rol oynadiklarinin gérilmesi
saglanacaktir.

Calisanlariniz ile kurumsal ¢eviklik baglaminda farkli yonlerden
kurulacak yeni iletisim, firmanizin gelecegini sekillendirmede
kazanan olmaniza imkan verecektir.



SONUGC —

Performans kriterleri ile kurumsal geviklik iliskisinde
baglayiciligl olan ¢alisanlarinizin kurumsal ceviklik diizeylerinin
anlasiimasi, firmanizin insan kaynaklari ve egitim birimleri icin
de 6nemli sonuglar doguracaktir.

Kurumsal geviklik kiltlirt cergevesinde gelistirilen tavsiye ve
oneriler, sonug raporlari (Rapor A-Rapor B) baglaminda
firmaniz ile paylasilacaktir.
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